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I. fejezet
AZ ANNAMAJORI KFT. JOGALLASA ES FELADATA

Az Annamajori Mezdgazdasagi ¢és Kereskedelmi Korlatolt Feleldsségli Tarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) a Magyar Allam (a tovabbiakban: alapit6) tulajdondban allo,
blintetés-végrehajtasi intézetekben szabadsadgvesztés biintetést toltd elitéltek ¢€s egyéb
jogcimen fogvatartottak kotelezd foglalkoztatdsara létrehozott gazdalkodo szerv. Az egyes
allami tulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl szolo 1/2022. (V. 26.) GFM
rendelet alapjan a tulajdonosi jogokat és kotelezettségeket 2026. december 31. napjaig a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga (székhely: 1054 Budapest, Steindl Imre utca
8.; a tovabbiakban: BVOP) gyakorolja.

A Tarsasaggal kapcsolatos cégbirosagi feladatokat a Székesfehérvari Torvényszék
Cégbirosaga latja el. A Tarsasag jelen Szervezeti és Mukddési Szabalyzata tartalmazza a
Térsasag alapadatait és szervezeti felépitését, a Tarsasag irdnyitdi és feliigyeleti szerveit, az
igyvezetd és a személyi allomany feladatait, jogkorét, a Tarsasag alapvetd milkddési
szabalyait, mely kotelezé érvényli a Tarsasagnal foglalkoztatott, a rendvédelmi feladatokat
ellato szervek hivatasos dllomanyéanak szolgélati jogviszonyarol szol6 2015. évi XLII. torvény
(a tovabbiakban: Hszt.) hatdlya ala tartozo hivatasos allomany tagjaira, valamint a munka
torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) hatalya ald tartozo
valamennyi munkavallalora.

] II. fejezet
A TARSASAG SZERVEZETE

1. Alapadatok
a) Cégnév: Annamajori Mezdgazdasagi ¢s Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag
b) Roviditett cégnév: Annamajori Kft.;
c) Székhely: 2471 Baracska, Annamajor utca 40.;
d) Fioktelep: 6724 Szeged, Cserzy Mihdly utca 11.;
e) Cégjegyzéket vezetd birosag: Székesfehérvari Torvényszék Cégbirosaga;
f) Cégjegyzékszam: 07-09-003060;
g) Adoszam: 11108944-2-51;
h) Statisztikai szamjel: 11108944-0111-113-07;
1) Tarsasag bankszamlaszama: OTP Bank Nyrt., 11784009-22234072-00000000;
j) Uzleti év: iizleti év a naptari évvel megegyez6
k) Miikodés idotartama: Tarsasag hatarozatlan idore 1étesiilt;
1) A Téarsasag tevékenységi kore: Alapito okirat 4. pontjaban megjeloltek szerint
m) A Tarsasag jegyzett tokéje: 277 070 00 Ft;

n) A Tarsasag elektronikus levelezési cime: annamajor@t-online.hu;

0) A Térsasag hivatalos elektronikus elérhetdsége: 11108944#cegkapu;

p) A Tarsasag honlapja: www.annamajor.hu;
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2. A Tarsasag célja

A Tarsasag 6 tevékenységi korének megfelelden iizletszerli gazdalkodési tevékenység
folytatasa céljabol jott 1étre. E mindségben feliigyeleti szerve a BVOP.

A Tarsasag részt vesz a biintetések, az intézkedések, egyes kényszeritések €s a szabalysértési
elzaras végrehajtasarol szolo 2013. évi CCXL. torvény alapjan, tovabba tekintettel a biintetés-
végrehajtas szervezetrendszerét érintdé milkodési sajatossdgokra, tevékenységi koreinek
modositasa mellett fogvatartottak (a tovabbiakban: fogvatartottak) foglalkoztatasaban.

A Térsasag feladata tovabba a biintetés-végrehajtasi szervezet ugynevezett belsd ellatsi
kotelezettségében valdo részvétel, a fogvatartottak kotelezd foglalkoztatds keretében
¢lelmiszeripari termékek eldallitasa.

3. A Tarsasag jogallasa

A Tarsasag az Alapitd okirataban és a hatalyos jogszabalyokban foglalt keretek kozott fejti ki
tevékenysegét.

A Tarsasag jogi személy. A Tarsasag sajat cégneve alatt jogokat szerezhet, kitelezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerzddést kothet, perelhet és perelhetd. A szerzddéseit
tevékenysége keretében maga koti a céljainak megvaldsitasa érdekében, az igy kotott
szerzOdések jogosultja, illetve kotelezettje. Perbeli cselekményeit a Bv. Holding Korlatolt
Felelosségli Tarsasag (székhely: 1064 Budapest, Rozsa utca 75-79.; a tovéabbiakban: Byv.
Holding Kft.) kamarai jogtanacsosa(i), vagy meghatalmazottja utjan végzi. A vagyonaval és
az alkalmazasaban 4ll6 munkaerdvel Onalléan gazdalkodik, 0nall6 bankszdmlaval
rendelkezik, sajat eszkozeit mas gazdalkodo szervezetekkel k6zos érdekeltségli vallalkozasba
fektetheti.

4. Képviselet és cégjegyzés

A Tarsasag a nyilatkozatait torvényes képviseldje Gtjan teszi meg. A képviseletre jogosult
személy koteles névaldirasat tigyvéd, kamarai jogtanacsos vagy kozjegyzo altal hitelesitve a
cégbirdsagnal alairas-mintan vagy aldirasi cimpéldanyon bejelenteni. A cégjegyzés ugy
torténik, hogy a Tarsasag kézzel, vagy géppel eldirt, eldnyomott vagy nyomtatott neve ala
vagy folé nevét onalldan alairja.

A Tharsasag torvényes képviseletét az tligyvezetd latja el, aki 6nalldan jogosult a Tarsasag
cégjegyzésére, illetve a Tarsasag nevében aldirasra. Képviseleti és cégjegyzési joga a
jogszabaly eldirasa folytan kizarolag az alapitd okiratban korlatozhato.

5. A Tarsasag iranyito, feliigyeleti és ellendrzo szervei

a) iranyito, felligyeleti szervek:
aa) BVOP (a GFM rendelet, valamint a mindenkor hatdlyos BVOP Szervezeti és
Miikodési Szabalyzataban foglaltak alapjan),
ab) Beliigyminisztérium (a Beliigyminisztérium mindenkor hatilyos Szervezeti és
Miikddeési Szabalyzataban foglaltak alapjan),
ac) Bv. Holding Kft. (a Bv. Holding Kft. mindenkor hatdlyos Szervezeti és Miikodési
Szabalyzataban foglaltak alapjan).



b) ellendrzo szervek:
ba) FeliigyelObizottsag (a Tarsasag alapitdé okiratdban, a feliigyeldbizottsag mindenkor
hatalyos iigyrendje, illetve a mindenkor hatalyos Ptk. szabdlyai alapjan),
bb) alland6 konyvvizsgalo.

6. Tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasa

A Tarsasag egyszemélyes tulajdonosa a Magyar Allam. A Téarsasag egyszemélyes jellegébdl
adododan a taggytilés hataskorébe tartozd kérdésekben a BVOP dont.

A BVOP kizarélagos hataskorébe tartozd tligyeket a Bv. Holding elismert véallalatcsoport
létrehozasardl, az uralkodod tag iranyitasi, dontési €s ellendrzési jogairdl és Uralmi Szerzddés
megkotésérdl szol6, modositott 12/14/2015. szamt BVOP hatarozat (a tovabbiakban: BVOP
hatarozat), illetve a Tarsasag alapit6 okirata tartalmazza.

A jogszabalyok és a Tarsasag hatalyos alapitd okirata alapjan — a Magyar Allam, mint alapit6
helyett — BVOP hataskorébe tartozo iigyekben az orszagos parancsnok gazdasagi €s
informatikai helyettesének a feladata, hogy - az Uralmi Szerz8désben rogzitett esetekben- a
dontés-elokészitést elvégezze, és az ligyet a BVOP dontésre elbterjessze.

7.

A tisztségviselok és tevékenységiik
7.1 Ugyvezeté

A Tarsasag vezetd tisztségviseldje az ligyvezetd, aki a hatdlyos jogszabalyok, illetve az
alapité okiratban meghatarozott korben - a BVOP és a feliigyeldbizottsag dontéseinek
megfelelden - szervezi €s iranyitja a Tarsasag mikodését és gazdalkodasat.

A Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birdsag és mas hatosagok eldtt az
igyvezetd képviseli, aki e jogkorét az ligyek meghatirozott csoportjara nézve a Tarsasag
allomanyéra atruhazhatja.

A Tarsasag személyi adllomanya felett - jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat V. Fejezet
2. ¢) pontjaban meghatarozott feltételekkel - a munkaltatéi jogokat az ligyvezetd gyakorolja.
A BVOP hatarozatdnak megfeleléen a munkaltatdoi jogokat mas vezetd allasuak is
gyakorolhatjak.

Az lgyvezetére vezetd allasi munkavallalokra vonatkozd munkajogi szabalyokat kell
alkalmazni.

Feladatat csak személyesen lathatja el, képviseletnek és helyettesitésének a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat IV. Fejezet 1. pontjaban foglalt feltételek szerint van helye.

7.2 Feliigyelobizottsag

A Tarsasagnal jelenleg 3 (harom) tagh feliigyeldbizottsag (a  tovabbiakban:
feliigyelobizottsag) miikodik sajat iigyrendje szerint, melynek szama - iizemi tanacs
mikddése esetén - tovabbi 2 (kettd) f6 munkavallaloi kiildott taggal bdvithetd. A
felligyelObizottsag ligyrendjét a BVOP hagyja jova. A feliigyelObizottsag 3 (harom) f0 tagjat a
Biintetés-végrehajtas Orszadgos Parancsnoka (a tovabbiakban: Orszagos Parancsnok) jeloli ki
¢s hivja vissza.



A felligyelObizottsag ellendrzi a Tarsasag ligyvezetését, mukodését és gazdalkodasat, a
Tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd
tisztségviseloktol és a Tarsasagnal foglalkoztatottaktol felvilagositast kérhet, a Tarsasag
fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- ¢&s arudllomdnyat, valamint szerzdéseit
megvizsgalhatja ¢és szakértovel megvizsgaltathatja. A felligyelobizottsag tagjai maguk koziil
elnokot valasztanak. Az elndk hivja Ossze a feliigyeldbizottsag {iiléseit. Amennyiben a
felligyelObizottsag az iiléseinek Osszehivasat kéri, és annak az elndk 8 (nyolc) napon beliil
nem tesz eleget, az iilés Osszehivasara 2 (kettd) tag is jogosult. A feliigyeldbizottsag akkor
hatarozatképes, ha az iilésen 3 (harom) tag személyesen vagy elektronikus hirk6zI6 Gtjan van
jelen. Hatarozatait sz6tobbséggel hozza.

7.3.  Allandé konyvvizsgalé

A BVOP a Tarsasag ellendrzésére allandd konyvvizsgalét jelol ki. Az allando konyvvizsgalo
feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok, illetve konyvvizsgaldi megbizasi szerz6désben
foglaltak alapjan végzi.

A konyvvizsgalo feladatai ellatasa érdekében betekinthet a Tarsasdg irataiba, szamviteli
nyilvantartisaiba, konyveibe, a vezetd tisztségviseloktdl, a feliigyeldbizottsag tagjaitdl és a
Tarsasagnal foglalkoztatottaktol felvilagositast kérhet, a Tarsasag fizetési szdmlajat, pénztarat,
értékpapir- €és arudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

Feladata, hogy hitelesiti a Térsasdg beszamolgjat és az iizleti jelentését, véleményezi a
Tarsasag gazdalkodasat, tovabba hitelesiti a vallalatcsoport konszolidalt beszamolojat. A
konyvvizsgalot a Tarsasag vezetése felett is ellendrzési jog illeti meg, igy a kdnyvvizsgalo
koteles a feliigyelobizottsagot értesiteni, ha arrdl szerez tudomast, hogy a Tarsasag
vagyondnak jelentds csokkenése varhatd, vagy ha olyan tény birtokdba jut, ami a
felligyelObizottsag tagjainak feleldsségre vonasat vonja maga utan.

7.4. Vezetoi torzs

A Théarsasagnal 2 (kettd) fobol allo vezetéi térzs mukodik, amely ligyvezetobdl ¢és az
ligyvezetd-helyettesbdl all.

8. Esélyegyenléségi referens

A Tarsasag az egyenl0 banasmod elvének tiszteletben tartdsa és az esélyegyenldség
eldmozditasa érdekében a foglalkoztatds sordn torekszik arra, hogy megelézze ¢és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. A  munkahelyi
esélyegyenldség elOsegitése érdekében a Tarsasdg — kapcsolt munkakdrben —
es¢lyegyenldségi referenst foglalkoztat. Az esélyegyenldségi referenst az ligyvezetd jeloli ki.
Az esélyegyenldségi referens feladatait a Tarsasag mindenkor hatalyos esélyegyenldségi terve
tartalmazza. A hivatasos személyek és a kirendelt személyek tekintetében a BVOP mindenkor
hatalyos esélyegyenldségi terve kertil alkalmazésra.

9. Adatvédelmi felelos
A Tarsasag a személyes adatok védelmével és a kozérdekli adatok nyilvanossagaval

kapcsolatos feladatok teljesitésének eldsegitése érdekében, munkaviszony keretében
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adatvédelmi feleldst (a tovabbiakban: adatvédelmi felelos) alkalmaz a Tarsasag mindenkor
hatdlyos Adatvédelmi, Kozzétételi és Adatbiztonsadgi Szabalyzatardl szold ligyvezetdi
hatarozat szerint, amely pozicidt a Tarsasag ligyvezetdje altal kijelolt személy tolti be.

Az adatvédelmi felelds segiti az adatvédelmi tisztviseld tevékenységét, feladatait részletesen
szintén az Adatvédelmi, Kozzétételi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol szold ligyvezetdi

crer

leirasa.

10.  Szervezeti egységek

A. A Tarsasag az alabbi fo szervezeti egységekre (a tovabbiakban egyiitt: Szervezeti
egységek) tagolodik:

a) Az Ugyvezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozé Szervezeti Egységek és Személyek:
> Ugyvezetd-helyettes;

Titkarsagi csoport;

Projektmérnok;

Személyiigyi HR munkatars;

Beruhazasi eldado;

Rendszertechnikus;

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly;

Esélyegyenldségi referens;

Adatvédelmi tisztviselo;

Munkavédelmi felel6s;

Energetikai és kornyezetvédelmi felelds;

Tizvédelmi felelGs;

Megfelelési tanacsadd

YV VV V V VY V V VYV V V V VY

Mindségiranyitasi ¢s HACCP rendszerek miikddéséért felelds.

b) Az iigyvezeto-helyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozo Szervezeti Egységek és
Személyek:

> Allattenyésztési Osztaly;
> Elelmiszeripari Osztaly;

» Novénytermesztési Osztaly.

B. A Tarsasagnal miikodé bizottsagok

Az egyes Szervezeti Egységek vezetdinek javaslatara a Tarsasagnal eseti, illetve allando
jelleggel bizottsagok alakithatok ki.



A bizottsag tagjainak személyére az illetékes Szervezeti Egység vezetdje tesz javaslatot az
ligyvezetd részére. A bizottsag tagjait az ligyvezeto valasztja meg.

A bizottsagok 1étszdma minimum 3 (harom) 6, legfeljebb 10 (tiz) f6 lehet.

A bizottsag elndkének az ligyvezetd, vagy az egyes Szervezeti Egység vezetok
valaszthatok meg. A bizottsagok az ligyvezeto altal jovahagyott belso szabalyzat alapjan
mikddnek.

A Tarsasag allando bizottsaga

- Szocialis Bizottsag (a tovabbiakban: Szocialis Bizottsag), amely a Tarsasagnal a

szocialis feladatok ellatasa céljabol, véleményezo és javaslattételi jogkorrel rendelkezo
testiiletként miikodik.
A Szocialis Bizottsag 3 (harom) tagbol 4all. A Szocidlis Bizottsag akkor
hatarozatképes, ha iilésén valamennyi tag jelen van, dontéseit egyszerii szotobbséggel
hozza. A Szocidlis Bizottsdg struktirdjat, feladat- és hataskoreit, valamint
mikodésének részletes szabdlyait a mindenkor hatdlyos jogszabdlyok, a Térsasag
mindenkor hatdlyos szocidlis szabalyzatardl sz616 ligyvezetdi hatdrozat tartalmazza.

11.  Allomany
11.1. Allomany

A Térsasagnal munkat végzo személyek kozé tartoznak, egyrészt az Mt. hatdlya ald tartozo
munkavallalok (a tovabbiakban: munkavallalok), masrészt a Hszt. alapjan a K6zép-dunantuli
Orszagos Bv. Intézetnél hivatdsos szolgalati jogviszonyban allo, de munkavégzésre a
Tarsasaghoz vezényelt személyek (a tovabbiakban: hivatisos személyek). A tovabbiakban a
munkavallalok, a hivatasos személyek ¢€s a kirendelt személyek egyiittesen: allomany.

11.2. Vezet6 allasu allomany

A Térsasagnal foglalkoztatott allomanybol vezetd allasunak mindsiil:
a) az ligyvezeto;
b) az ligyvezetd-helyettes.

12. A Tarsasagnal megbizasi jogviszonyban foglalkoztatottak
12.1. Adatvédelmi tisztvisel6

A Tarsasagnal fliggetlen adatvédelmi tisztviseld (a tovabbiakban: adatvédelmi tisztviseld)
latja el a személyes adatok védelmével és a kozérdekli adatok nyilvanossagaval kapcsolatos
feladatokat. Az adatvédelmi tisztviseld feladatait a mindenkor hatdlyos jogszabalyokban, az
Adatvédelmi, Kozzétételi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol szolo iigyvezetdi hatarozatban
foglaltak és az adatvédelmi tisztviseldi megbizasi szerzodésében foglaltak alapjan végzi.

Az adatvédelmi tisztviseld miikddésének részletes szabalyait a Tarsasag mindenkor hatalyos
Adatvédelmi, Kozzétételi és Adatbiztonsagi Szabalyzatarol szold iigyvezetdi hatarozat
tartalmazza.

Az adatvédelmi tisztviseld és az adatvédelmi felelés kozosen egyiittmikddve latjak el a
személyes adatok védelmével ¢és a kozérdekli adatok nyilvanossagaval kapcsolatos
feladatokat.



12.2. Munkavédelmi felelos

A Tarsasagnal munkavédelmi felelds (a tovabbiakban: munkavédelmi felelos) mukodik, aki
jogait és kotelezettségeit a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL. torvényben biztositott
rendelkezésekkel 6sszhangban gyakorolja.

A munkavédelmi képviseld feladatait, valamint miikodésének részletes szabdlyait a
mindenkor hatalyos jogszabdlyok és a Tarsasag Munkavédelmi Szabdlyzatardl szolod
iigyvezetdi hatarozat, valamint a munkavédelmi felelds megbizési szerzddésében foglaltak
alapjan végzi.

13.  Energetikai és kornyezetvédelmi felelds

A Téarsasagnal energetikai és kornyezetvédelmi felelés (a tovabbiakban: energetikai és
kornyezetvédelmi felelés) miikodik, aki feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok, és
megbizasi szerzOdésében foglaltak alapjan végzi.

14. Tiizvédelmi feladatok ellatasaért felelos

A Tarsasagnal tlizvédelmi feladatok ellatasaért felelds (a tovabbiakban: tiizvédelmi feladatok
ellatasaért felelés) miikodik, aki feladatait a mindenkor hatalyos jogszabalyok, iigyvezetd
altal jovahagyott bels6 szabalyzat és megbizasi szerzédésében foglaltak alapjan végzi.

15.  Minéségiranyitasi és HACCP rendszerek miikodéséért felelos

A Térsasagnal az ISO mindségiranyitasi rendszerek mukodéséért felelds végrehajtja az ISO
9001, ISO 22000 ¢és MIR mindségiranyitasi rendszerek altal eldirt feladatokat, koordinalja és
iranyitja a szervezeti elemek mindségiranyitasi tevékenységeit.

Kozremiikodik a Tarsasdg egészére kiterjedé hatékony integralt irdnyitdsi rendszer
bevezetésébe, megszerzi a fiiggetlen tantsitast €s fenntartja a mindsitett tantsitast.

Koordindlja a termékek, szolgéltatisok ¢és Iétesitmények megkivant mindségének
biztositasdhoz sziikséges intézkedéseket, kidolgozza, miikddteti a HACCP rendszert és
fenntartja a tanusitvany szerinti mindsitést.

16.  Megfelelési tanacsado

A megfelelési tandcsadd a Tarsasag felé nyljt megfeleldségi tanidcsadasi szolgaltatast. A
megfelelési tandcsadd munkéjat a Bv. Holding Kft. ligyvezetdjének alarendelve végzi.

I11.fejezet

AZ UGYVEZETO ES A SZERVEZETI EGYSEGK FELADATAL,
VALAMINT EGYMASSAL VALO KAPCSOLATUK

1.  UGYVEZETO
1.1  Aziigyvezeto feladatai:

- Végrehajtja a jogszabalyokban, a Tarsasag alapitd okiratdban €s belsd szabalyzataiban,
valamint a BVOP hatarozataiban meghatarozott feladatokat €s ellendrzi a végrehajtast,
valamint kialakitja a Tarsasag belsd szabélyzatait és érvényesiti az azokban foglaltakat,

- Kialakitja a Tarsasag tevékenységi szerkezetét és termékstruktarajat,
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- Végrehajtja a biintetés-végrehajtasi szervezet ellatasi kotelezettségét segitd feladatokban
torténd minél hatékonyabb részvétel érdekében a sziikséges intézkedéseket, a
rendelkezésre all6 eszkozokkel megvalosithato fejlesztéseket,

- Kialakitja az ellatasi kotelezettség teljesitésébe bevonhatd termékek, szolgaltatdsok
korét, megteremti az alkalmazas feltételeit a bilintetés-végrehajtas tobbi gazdasagi
tarsasagaval, valamint a kozvetlen felettessel egyiittmiikodve,

- Felel a kozponti és a belsd ellatds kapcsan beérkezett igények hatdridében, megfeleld
mindségben torténd, az igényben megjeldlt miiszaki paraméterek szerinti végrehajtasért,

- Fejleszti a Tarsasdg kapacitdsait a kozponti ellatd rendszerekben torténd minél
hatékonyabb részvétel érdekében, megteremti a mindségi termelés feltételeit,

- Irdnyitja, ellendrzi a kozvetlen feliigyelete ald tartozd vezetdk (az ligyvezetd helyettes, a
pénziigyi €s szamviteli osztaly vezetdje, a titkarsagi csoport vezetdje) munkajat,

- Kidolgozza a Térsasdg vagyonanak novelésére, eredményes gazdalkodasanak
biztositasara €és a hatékonysag fokozasara vonatkozé intézkedéseket, megszervezi ¢€s
ellendrzi a végrehajtast,

- Megszervezi a fogvatartottak minél nagyobb mértékii munkaltatasat, biztositja az azzal
Osszefiiggd személyi €s targyi feltételeket,

crer

tervet, megszervezi €s ellendrzi a végrehajtast tulajdonosi jovahagyas utan,

- Felhasznalja a jogszabalyok adta lehetdségeket a Tarsasdg pénziigyi egyensulyanak
megteremtése, fizetoképességének javitasa, a Tarsasag kintlévdségei behajtasa érdekében,

- Kialakitja, miikodteti, fejleszti a szabalyozottsag érdekében a Tarsasag ellendrzési és
informécios rendszerét és szamon kéri az elért eredményeket,

- Beszerzi a Tarsasag miikodéséhez sziikséges szakhatosagi engedélyeket.

1.2. Kozvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozé allomany

Y

Ugyvezetd-helyettes;

Titkarsagi csoport;
Projektmérndk;

Személyiigyi HR munkatars;
Beruhazasi eloado;
Rendszertechnikus;

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly;
Esélyegyenldségi referens;
Adatvédelmi tisztviselo;
Munkavédelmi felel6s;
Energetikai és kornyezetvédelmi felelds;
Tiuzvédelmi felelGs;

Mindségiranyitasi ¢s HACCP rendszerek miikodéséért felelds

YV V.V V VYV V V V V V V V VY

Megfelelési tanacsado.



2. TITKARSAGI CSOPORT

2.1. A titkarsagi csoport fo feladatai

Az tligyvezetd altal kiadott hataridds feladatok nyilvantartdsa és koordinalasa,
ezek végrehajtasanak ellendrzése €s 0sszehangolasa.

A Térsasdg munkaterve hataridére torténd elkészitése és felterjesztése
jovahagydsra.

A Tarsasag vezeto6i ellendrzéseinek figyelemmel kisérése.

Az utasitdsoknak megfelelden tamogatja és elOkésziti az iligyvezetd napi
programjat, nyomon kdveti a megvalositasdhoz sziikséges feltételek biztositasat.
Megszervezi és nyomon kdveti a Tarsasag postazasi tevékenységét.

Ugyvezetéi értekezletekkel kapcsolatos feladatok ellatasa.

A Tarsasdg RobotZsaru rendszerrel kapcsolatos oktatdsainak megszervezése,
koordinalasa, a RobotZsaru rendszer, valamint a NOVA Vezet6i Modullal
kapcsolatos oktatdanyag aktualizaldsa.

EmlékeztetOk készitése meghatarozott egyeztetésekrdl, azok jovahagydsra
felterjesztése, az érintettek részére torténd megkiildés.

A Tarsasag feliigyelObizottsdgi munkdjaval 0Osszefiiggésben koordinédcids és
adminisztracios tevékenység ellatasa.

A Téarsasag soron kovetkezd feliigyelObizottsagi lilésével kapcsolatos szervezési
¢s adminisztrativ feladatok ellatasa, kiilondsen a napirendi pontok ¢€s azok
anyaganak Osszegyljtése, ¢és a felligyelObizottsag tagjai részére torténd
megkiildése a Titkarsagi Csoport ligyrendjében foglaltak figyelembevételével.
Jelenlét adatok rogzitése a Kulcs Soft rendszerben,

Az egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok szervezése, nyilvantartas vezetése,

A felvétellel, felmondassal kapcsolatos dokumentumok kezelése, sziikséges
adatszolgaltatds a Nemzeti Ado- és Vam Hatosdghoz és mas Hatdsdghoz,
Béradatok, munkadrak, munkaidék rogzitése a Corvin rendszerben,

Fogvatartotti munkadij €s egyéb juttatdsok szamfejtése,

Fogvatartotti munkadijjal kapcsolatos torvényi, szakutasitdsok valtozasanak a
kovetése,

Befogadasi ¢és Fogvatartasi Bizottsagi iilésen aktiv részvétel, a dokumentumok
szakszerl el6készitése, a Tarsasag érdekeinek képviselete,

Munkadij fizetési jegyzékek, munkadij 6sszesitok, munkadij feladasok készitése,
Fogvatartotti munkadijakat érintd nyilvantartasok vezetése,
Nagytakaritds megszervezése, lebonyolitasa tervezetten.

a)A titkarsagi csoportvezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozé személyek

>
>
>
>

» irodai koordinator;

irodai adminisztrator;
fogvatartotti bérelszdmolok;
tb €s bériigyintézo;

takaritok.

3. PROJEKTMERNOK

3.1. A projektmérnok fo6 feladatai
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- Az ilgyvezetd iranyitasa ¢és feliigyelete alatt projekt tervezése, strukturalasa és
megvalositdsa, amelyhez kapcsolodéan a  piackutatdsok  elvégzése  és
projektfinanszirozassal kapcsolatos feladatok ellatasa is.

- Vezetdi dontéstdmogatd dokumentaciok elkészitése, szerzodések, teljesitésigazolasok
eldkészitése.

- Részt vesz a Tarsasdg beszerzési szabalyzatiban foglaltak szerint a beszerzések
lebonyolitdsdban.

- Folyamatos kapcsolattartas a projektekben kozremiikodo kiilso partnerekkel,

- Projektek monitorozésa az idd, a koltségek és a mindség szempontjabol, valamint az
ezekhez kapcsoldddan sziikséges intézkedések kezdeményezése,

- Kivitelezési helyszinek bejarasa, helyszini ellendrzések és egyeztetések lebonyolitasa,
dokumentalésa.

SZEMELYUGYI HR MUNKATARS

4.1. A Személyiigyi HR munkatars {6 feladatai
- Bv. Holding Kft. altal torténd bérszamfejtéshez sziikséges adatok (teljesitménybérek,
potlékok, stb.) bekérése a szakteriiletek vezetditdl, majd annak egységesitett formaji
tovabbitasa,
- Munkaiddszabalyzat, bérszabalyzat, valaszthatd béren kiviili juttatdsok szabalyzatanak
elkészitése,
- A valaszthatd béren kiviili juttatdsokkal kapcsolatos teljeskorii {ligyintézés, a
munkavallalok nyilatkoztatasatol a kifizetésig,
- Jutalmazasi javaslatok eldkészitése, valamint a K6zép-dunantuli Orszagos Bv. Intézet
- felé torténd tovabbitasa, a Bv. intézeti belépési engedélyek elkészittetése, sziikség
esetén a Kozép-dunantali Orszagos Bv. Intézet személyiigyi-és szocidlis osztalyaval
torténd egytittmitkodés, meghatarozott feladatok végrehajtasa érdekében,
- KSH részére a kotelezd adatszolgéltatdsok hatariddre torténd elkészitése,
- A BVOP fel¢ torténd munkaiigyi adatszolgaltatasok elkészitése rendszeres
1dokozonként,
- A munkaltat6 altal biztositott szocialis juttatasok tigyintézése, bértervezés,
- A Nyugdijhatosag altal torténé megkeresésekkel kapcsolatos —iigyintézés,
adatszolgaltatas.
5.  BERUHAZASI ELOADO
5.1. A beruhazasi el6ado fo feladatai

- A beruhazasi eléadd a tervezett beszerzés, beruhdzéds targykorben az eljarasi
cselekmények teljeskorti lebonyolitdsa keretében letargyalja az elére meghatarozott
szerzodési feltételeket a szerzodo felekkel, elokésziti a szerzodéseket.

- A Bv. Holding Kft. altal jovahagyott szerzodéseket véglegesités utdn tovabbitja a
szerz0do felek részére, valamint megbizolevél utjan ellendrzi a szerzddés teljesitését,
beleértve a garancialis igény érvényesitését is.

- A fejlesztési terv megvalositasa keretében a beruhdzasi és palyazati projektekben vesz
részt az ligyvezetd kijelolése alapjan. A feliigyeleti és felettes szervek ellendrzése soran a
Tarsasdg, mint ellen6rzott részérél kozremiikodik az tligyvezetd kiilon feladat
meghatdrozasa utjan.
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RENDSZERTECHNIKUS
A rendszertechnikus fo feladatai

- Szamitogép halozat szoftver elemeinek lizemeltetése, karbantartasa, kivéve szerver,

- Levelez6 rendszer kliens oldali tizemeltetése, karbantartasa,

- Ugyviteli rendszerek (SAP, Parola) kliens oldali iizemeltetése, konfiguralasa a
jogosultsagi koroknek megfelelden

- Munkaidd nyilvantart6 rendszer lizemeltetése.

PENZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALYVEZETO
A Pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto f6 feladatai

- Ellatja teljeskortien a szamviteli és pénziigyi feladatokat, a vonatkozo jogszabalyokban
¢s a Tarsasag szdmviteli szabdlyzataban foglaltak alapjén,

- Elemazi, értékeli a pénziigyi mutatdoszamok ¢és tagabb, szlikebb kornyezeti hatasok
vizsgalata alapjan a gazdalkodast, kozremiikodik az tizleti terv elkészitésében,

- Elkésziti az éves beszamolot, az adobevallasokat, a szakteriiletre harulo
adatszolgaltatasokat,

- Elvégzi a kontrolling szamitasokat, onkoltségszamitast és fedezetszamitast,

- Konyveli a gazdasidgi eseményeket, ellendrzi a gazdasagi események kettds
konyvviteli rendszerébe torténd rogzitését,

- Vezeti a nyilvantartasokat a SAP (SAP FI - fékonyv, bank, pénztar, MM — készlet;
SD- értékesités; AA - targyi eszkdz) vallalatiranyitasi rendszerben, részt vesz a SAP
CO (Controlling) modul bevetésében,

- Elkésziti naprakészen a bankforgalmi konyvelést, konyveli a Tarsasag szegedi
fioktelepén 1évo pénztar pénzforgalmat, nyilvantartja a szallitd és vevo allomanyt,

- Intézi a Tarsasag biztositasi iigyekkel kapcsolatos teenddit, konyveli a készleteket
(termények,  vetdmagok, nodvényvéddszerek, takarmanyok) egyeztetve a
szakteriiletekkel,

- Ellatja a targyi eszkozokkel kapcsolatos konyvelési, nyilvantartasi, bizonylatolasi,
értékesitési €s egyéb feladatokat, valamint a selejtezési és leltarozasi teenddket,

a) A pénziigyi és szamviteli osztalyvezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek
ba) szamviteli ligyintézok;
bb) konyvelok.

ESELYEGYENLOSEGI REFERENS
Esélyegyenléségi referens o feladatai

- Az Esélyegyenloségi terv teljesiilését eldsegitd intézkedések elOkészitése, annak a
munkaltatéval torténd egyeztetése, munkavallalok részérdl irdsos formdaban, az
egyenld banasmaod kovetelményének megsértése miatt érkez6 panaszok kivizsgalasa, a
valasztervezet elkészitése,

- Az Esélyegyenldségi tervben biztositott kedvezmények igénybevétele céljabol a
személyligyi nyilvantartastol elkiilonitett nyilvantartas vezetése,
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- Az esélyegyenlOséggel kapcsolatos jogszabalyok valtozasanak figyelemmel kisérése,
szlikség esetén Esélyegyenldségi terv modositasanak elokészitése, a munkaltatoval és
a munkavallaloi érdekképviseletekkel vald egyeztetése.

9, ADATVEDELMI TISZTVISELO
9.1. Az adatvédelmi tisztviselo fo feladatai

A Térsasagnal adatvédelmi tisztvisel6 miikddik, aki feladatait a mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan megbizasi szerz6déssel végzi.

10. MUNKAVEDELMI FELELOS
10.1. Munkavédelmi felelos fo feladatai

A Téarsasagnal munkavédelmi felelés mikddik, aki jogait ¢és kotelezettségeit a
munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvényben biztositott rendelkezésekkel
0sszhangban gyakorolja.

A munkavédelmi képviselo feladatait, valamint miikodésének részletes szabalyait a
mindenkor hatdlyos jogszabalyok és a Tarsasdg Munkavédelmi Szabalyzatardl szolo
igyvezetoi hatarozat, valamint a munkavédelmi felelos megbizasi szerzodésében foglaltak
alapjan végzi.

11. ENERGETIKAI ES KORNYEZETVEDELMI FELELOS
11.1. Energetikai felelos f6 feladatai

A Tarsasagnal energetikai és kornyezetvédelmi felelés miikddik, aki feladatait a mindenkor
hatalyos jogszabalyok, és megbizasi szerz0désében foglaltak alapjan végzi.

12. TUZVEDELMI FELELOS
12.1. Tuazvédelmi felelos feladatai

A Tarsasagnal tlizvédelmi feladatok ellatasaért felelés miikodik, aki feladatait a mindenkor
hatdlyos jogszabalyok, iigyvezetd altal jovahagyott belsé szabalyzat és megbizasi
szerzOdésében foglaltak alapjan végzi.

13.  MINOSEGIRANYITASI ES HACCP RENDSZEREK MUKODESEERT
FELELOS

13.1 Minoéségiranyitasi és HACCP rendszerek miikodéséért felelos f6 feladatai

- Végrehajtja az ISO 9001, ISO 22000 ¢s MIR mindségiranyitasi rendszerek altal eldirt
feladatokat, koordinalja és iranyitja a szervezeti elemek mindségiranyitsi
tevékenységeit,

- Kozremiikodik a Tarsasag egészére kiterjedd hatékony integralt irdnyitasi rendszer
bevezetésébe, megszerzi a fiiggetlen tantsitast és fenntartja a mindsitett tantsitast.

- Koordinalja a termékek, szolgaltatasok és létesitmények megkivant mindségének
biztositasdhoz sziikséges intézkedéseket,
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14.
14.1.

15.
15.1.

Kidolgozza, miikddteti a HACCP rendszert és fenntartja a tanusitvany szerinti
mindsitést.

MEGFELELESI TANACSADO
A megfelelési tanacsado f6 feladatai

Elésegiti hogy a Tarsasdg megfeleljen a tevékenységére és muikodésére vonatkozo
jogszabalyokban.

A belsé kontrollrendszer vonatkozasaban koordindlja a kontrollkdrnyezet kialakitasat
¢s integralt kockazatkezelését, valamint az tligyvezetd altali meghatalmazas alapjan
ellatja a Tarsasdg mikodésével Osszefliggd integritast sértd, korrupcids és
visszaélésgyanus eseményekre vagy kockazatokra vonatkozo bejelentések fogadasaval
¢s kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedéseket, eljarasokat a
vonatkoz6 szabdlyzat szerint nyomon kdveti €s vezeti az integritast sértd események
nyilvantartasat.

UGYVEZETO-HELYETTES
Az ligyvezeto-helyettes fo feladatai

Szervezi, koordindlja ¢és ellendrzi a feladatkdrébe és illetékességébe tartozod
termeléssel és foglalkoztatdssal 6sszefiiggd feladatok végrehajtasat,

Kialakitja ¢és miukodteti az aldrendeltségébe tartozd szervezeti elemeken (az
allattenyé€sztési osztaly, a ndvénytermesztési osztaly, az élelmiszeripari osztaly) beliili
informacios és ellendrzési rendszert,

Végrehajtja a blintetés-végrehajtasi szervezet ellatasi kotelezettségét segitd
feladatokban torténd minél hatékonyabb részvétel érdekében a sziikséges
intézkedéseket, a rendelkezésre allo eszkozokkel megvalosithato fejlesztéseket,

Irdnyitja ¢és ellendrzi a kozvetlen feliigyelete ald tartozo osztdlyok vezetdinek
munkajat,
Részt vesz a Tarsasag iitemterveinek elkészitésében,

Részt vesz a Tarsasag életét szabalyozd utasitasok (szabalyzatok) kidolgozédsaban,
biztositja az azokban foglaltak maradéktalan végrehajtasat és betartasat,

Eldsegiti az allomany szakképzettségének novelését,

Kapcsolatot tart kiils6 szervezetekkel (szakmai, érdekvédelmi, gazdasagi, tudomanyos
stb.),

Felkutatja az eredményesebb termelésbe bevonhat6 {izleti partnereket, fenntartja a
kapcsolatot az iizleti partnerekkel,

Kapcsolatot tart a Kozép-dunantili Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet szakteriileti
vezetdivel, az érvényben 1évo egylittmiikodési megallapodas elvei szerint,

Elkésziti  hatdridére, megfelel6  tartalommal a  részére  meghatarozott
adatszolgaltatasokat,
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15.2.

16.
16.1.

Segiti a hatalyos jogszabalyok ismeretében a vallalkozas menedzsmentjét a
gazdalkodas minden egyes teriiletén a dontések eldkészitésében, végrehajtasaban és a
gazdasagi elemzések végzésében,

Helyettesiti az ligyvezet6t tavolléte, akadalyoztatasa esetén.

Kozvetlen iranyitasa és feliigyelete ala tartozo allomany
> Allattenyésztés osztaly;
> Elelmiszeripari osztély;
» Novénytermesztési osztaly;

» Egyéb élelmiszeripari csoport;

ALLATTENYESZTESI OSZTALY
Az allattenyésztési osztaly o feladatai

Kidolgozni a szarvasmarhadllomany tenyésztési programjat, elkésziti a tenyészallat
parositasi tervet a sziikséges tenyészanyag igénybevétele mellett,

Biztositani a tehénallomény rendszeres mesterséges termékenyitését inszeminaléassal,
Elvégezni a tehénallomany tejtermelésnek megfeleld, differencialt takarméanyozasat,

Meghatarozni a tenyésziiszOk tartasat, takarmanyozasit oly modon, hogy kelld
egyedszdmban, a tenyésztési programban Kkitlizott céloknak eleget téve minél
hamarabb tenyésztésbe allithatok legyenek,

Kialakitani a borju nevelési technologidt ugy, hogy a borjak minél nagyobb
hatékonysaggal keriiljenek felnevelésre, valamint elvégzi a tenyésztési egyedszam
feletti isz6- és bikaszaporulat hizlalasat a piaci viszonyok fiiggvényében,

Meghatarozni a fejési technoldgiat tigy, hogy az eldallitott nyers tej kivald mindsitést
érjen el, és a tejkezelés és tarolas (hiités) feleljen meg a higiéniai kdvetelményeknek.

Biztositani a magas szintli allategészségligyi €s szaporodasbioldgiai szakmai munka
folytatasat,

Eldallitani a sajat takarmanykeverd lizemben a meghatarozott takarmanykeverékeket,

Gondoskodni a tomegtakarmanyok veszteségmentes tarolasardl, nyilvantartja a
tomegtakarmanyok ¢€s a takarmanyozasi célu szemes termények készleteit,

Végrehajtani a tragyakezelést a meghatarozott modon, a ndvénytermesztési osztallyal
egyiittmitkodésben,

Kozremiikodni a hizoallat, tenyészallat, szarvasmarhatragya és arutej értékesitésében,

a)Az allattenyésztési osztalyvezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozé személyek

> allatorvos,

» kiemelt miivezetok,
> mivezetok,

» TMK csoportvezetd,
>

muszakvezeto,
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17.
17.1.

polgari munkaltatok,
terményraktaros,
inszeminator segéd,
karbantarto,
traktorosok,

&jielidrok,

YV V.V V V V V

adminisztrator.

ELELMISZERIPARI OSZTALY
Az élelmiszeripari osztaly fo feladatai

Elvégezni a tevékenységét oly moddon, hogy az eldallitott siitdipari termékek
megfeleljenek a piac ¢és a mindségbiztositas altal tdmasztott mindségi
kovetelményeknek, zavartalan tizemvitel és folyamatos alapanyagellatas mellett,

Eldkésziteni az eldallithatd termékek értékesitésére vonatkozo ajanlatokat,
kézremukodik a szerz6déstervezet elokészitésében,

Eldkésziteni ajanlattevoként a kozbeszerzési torvény keretében kiirt palyazatok
benytjtasahoz sziikséges dokumentéciot,

Végrehajtani a havi munkabeosztas alapjan a személyi és aruszallitasi feladatokat,
Megszervezni a fuvarozo vallalkozo igénybevételével torténd késztermék szallitast,
Karbantartani, javittatni a szakteriilethez tartozé gépjarmiiveket,

Bevonni a rendelkezésre allo fogvatartotti munkaerd egy részét a Tarsasag sajat
tevékenyseégi korébe, foglalkoztatja a fennmaradod részét a kiilsé vallalkozokkal
megkotott  (bérmunka) szerzddés keretében az annamajori és a martonvasari
munkahelyeken egyarant.

a)Az élelmiszeripari osztilyvezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek

» csoportvezetd,

kiemelt miivezetok,
muvezeto,

konyvelo,
lizemvezeto,
logisztikai ligyintézok,
adminisztrator,

pék miiszakvezetok,
pékek,

raktarosok,

gépjarmuivezetok,

YV V.V V V VYV VYV V V V V

polgari munkaltatok,
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18.
18.1.

» portasok.

NOVENYTERMESZTESI OSZTALY
A novénytermesztési osztaly fo feladatai

Termeszteni a vetésterv szerinti aru- ¢és takarmanyndvényeket, a vetdmagok
beszerzése, a termoteriilet mindségi vetés elokészitése, majd veszteségmentes és
optimalis idében torténd betakaritas, a termények kezelése (tisztitds, szaritds, tarolas)
mellett,

Gondoskodni a term6foldok tapanyag-utdnpotlasarol, ontozeéseérdl, illetve a vegetacid
alatt a ndvénykulturdknak igény szerinti miitragya kijuttatasarol,

Elvégezni a ndvényvédelmi munkdkat, gondoskodik a nodvényvéddszerek
beszerzésérol,

Ellatni teljeskoriien a mezdgazdasagi tamogatasokkal kapcsolatos teenddket,

Uzemeltetni a gépmiihelyt, ahol elvégzi a mezdégazdasagi erd- és munkagépek
felujitasat, karbantartasi, javitasat, tovabba jelzi a nem rendeltetésszerli hasznalatbol
ered6 meghibdsodasokat, valamint szereli, javitja, karbantartja a gépi €s kisegitd
berendezéseket is.

Elvégezni a raktirozadsi tevékenységet a szemes termények, a vetdmagok, a
feldolgozand6 olajndvénymag, a novényvéddszerek, a miitragyak és az lizemanyagok
tekintetében.

Megvalositani a 1206/2019. (IV. 18.) Korm. hatirozatban nevesitett kiemelt projekt
keretében a sarkeresztiri Onkormanyzattal egyiittmiikodésben az egyes teriiletek
kozotti gazdasagi egyenlOtlenség csokkentését célzd kihelyezett termelést (az olajtok
¢s a mak termesztése), a projekt fenntartasi idészak végéig.

Ellendrizni az élelmiszeripari termékek mindségét a mindségellendr tjan.

a)A novénytermesztési osztalyvezeto kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek

19.
19.1.

» osztalyvezet6-helyettes,
mindségellendr,

muvezeto,

mezogazdasagi gépkarbantartok,

traktorosok,

YV V.V V V

raktaros.

EGYEB ELELMISZERIPARI OSZTALY
Az egyéb élelmiszeripari csoport feladatai

A sarkereszturi feldolgoz6 lizemegységben részben sajat termesztésii olajmagvakbol
(olajtok, mak) hidegen sajtolassal étolaj-termékeket allit eld,

A beszerzett gyokérzoldségfélék, sargarépa €s voroshagyma felhasznalasaval szaritott
ételizesito termékeket allit el0,
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- Az eloéallitott termékek értékesitésében kozremukodik.

a)Az egyéb élelmiszeripari csoportvezeté kozvetlen iranyitasa ala tartozo személyek
» mezdgazdasagi betanitott munkasok,
» mezbgazdasagi gépkarbantarto,

» gondnok.

IV. fejezet
KEPVISELETI JOG ES HELYETTESITES

1. Altalanos képviselet

A Téarsasagot az ligyvezetd onalldan, - a BVOP altal meghatarozott esetleges kivételek ¢€s
korlatozasok mellett - teljeskortien képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint
birdsagok és mas hatosagok elott.

Az ligyvezetd akadalyoztatdsa esetén az ligyvezetd-helyettes Onalldan jogosult a Térsasag
teljeskorti képviseletére jogszabalyban vagy mas kotelezd ereji (példaul: a BVOP, illetve a
Bv. Holding Kft. altal kiadott) rendelkezésekben foglalt kivételekkel vagy korlatozasokkal.

2. Specialis képviselet

a) Pénzintézetek fel¢ a rendelkezd személyeket az iligyvezetd hatdrozza és bizza meg a
pénzintézeteknél eldirt mdédon. A bankszamla feletti rendelkezés a Téarsasag szamlajat kezeld
bankhoz bejelentett modon torténik. A bankszamlak feletti rendelkezési jogosultsagokat a
mindenkori hatalyos Pénzkezelési Szabélyzat tartalmazza.

b) Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsdgot jelenti, amivel az azzal felruhdzott személy
elrendeli a kiadasok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszamolasat. Az utalvanyozo a
gazdasagi események jogossagat, mértékét, indokoltsagat és pénziigyi fedezetét vizsgalja
feliil. A Szervezeti Egységek vezetdit az ligyvezetd ruhdzhatja fel utalvanyozasi joggal. Az
utalvanyozasi jog tartalmat, esetleges korlatait kozolni kell az e jogosultsaggal felruhazottal.
Az utalvanyozési joggal felruhdzott személyekrél a mindenkor hatdlyos Pénzkezelési
Szabalyzatban nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza az utalvanyozasra jogosultakrol a
kovetkezd adatokat: beosztas, név, maximalisan utalvdnyozhat6 0sszeg, aldirds minta.

¢) A munkaltatoi jogkor gyakorlasat az V. fejezet tartalmazza.

3. Cégszerii alairas, alairasi jog

A Tarsasagra kotelezettséget keletkeztetd iratok hitelességéhez minden esetben cégszerli
alairas sziikséges. A Tarsasag képviseletében cégszerli aldirasra 6nalloan csak az ligyvezetd

jogosult. Levél és kimend irat aldirdsara az ligyvezetd tavollétében az iigyvezetO-helyettes
jogosult, kivéve, ha cégszeri alairas sziikséges.
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4. Cégbélyegzok hasznalata és kezelése

Cégbélyegzok mindazon bélyegzok, amelyeken a Tarsasag hivatalos elnevezése feltiintetésre
keriilt. A bélyegzOk hasznalatarol, tarolasarol, nyilvantartasarol, az elvesztés esetén iranyadd
eljarasrendrél a Tarsasag Bélyegzdk és pecsétnyomok nyilvantartdsanak rendjérdl szold
ligyvezetdi utasitas rendelkezik.

V. fejezet
Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Az ligyvezeto felett a munkaltatoi jogokat az Orszagos Parancsnok gyakorolja.
A munkaltatoi jogkort az ligyvezetd maga gyakorolja a munkavallalok tekintetében.
A munkavallalok vonatkozasaban a munkaltatéi jog kiterjed:
- amunkaviszony létesitésére, modositdsara, megsziintetésére,
- abér és egyéb anyagi 0sztonzés megallapitasara,
- amunka mindsitésére, feleldsségre vonds és anyagi feleldsség alkalmazasara,
- az allomany utasitdsara, beszamoltatasara, értékelésére,
- amunkajogi feleldsség megallapitasara, kartérités kiszabasara,
- fizetés nélkiili szabadsag kiadasara,
- tanulmanyi szabadsag kiadésara,
- aTarsasag egészét érintd munkaidd €s pihendidé meghatarozasara,
- az allomany jutalmazéasanak engedélyezésére,
- amunkaiigyi vitdban munkaltat6i dontés meghozasara,

- arendes szabadsag kiadasara.

Munkavallalok esetén az illetékes szervezeti egység vezetdje, az adott szervezeti egység
iranyitasat végzO0 osztalyvezetd jovahagyasaval, a személyliigyi HR munkatars
kozremukodésével késziti el a munkaszerzodést, tesz javaslatot annak esetleges
modositasara vagy a munkaviszony megsziintetésére.

Munkavallalok részére mozgobért, jutalmat és egyéb anyagi 0sztonzét csak az ligyvezetd
engedélyével lehet megallapitani és elszamolni.

A munkavallalok l1étszamkeretét az ligyvezetd, mig a hivatasos személyek allomanytablajat a
blintetés-végrehajtasi intézet parancsnoka ¢és a Tarsasag egylittes javaslata alapjan az
Orszagos Parancsnok hagyja jova.

A Téarsasaghoz vezényelt hivatasos személyek kapcsan a munkaltatoi jogok vonatkozéasaban a
Hszt. 63. §, valamint a 288/C. és 288/D. § rendelkezéseit kell alkalmazni. A hivatasos
személyek vonatkozasaban a vezénylés idotartama alatt a szolgélati viszonnyal Osszefiiggd
munkaltatéi jogokat a vezényld szerv, azaz a Kozép-dunantuli Orszagos Bv. Intézet
allomanyilletékes parancsnoka gyakorolja.
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VI. fejezet
VEZETOI ELLENORZES

A vezetdi ellendrzés korében az ligyvezeto és a vezetdi munkakort betdltd dolgozok feladata a
beosztott allomanyt a végzett feladatukrol folyamatosan beszamoltatni és helyszini
ellendérzéssel meggyd6zddni a kitlizott feladatok teljesitésérol.

Feladatuk tovabbda, haladéktalanul intézkedni a hianyossagok megsziintetésérol, a sziikséges
anyagi ¢s fegyelmi feleldsségre vonast kezdeményezni a Tarsasag vagyonanak védelme ¢és
gyarapitasa érdekében. A Tarsasdg tevékenységének ¢és milkddésének ellendrzéséért a —
vezet6i ellendrzés korében- az ligyvezetd felelés. A vezetdi ellendrzésre vonatkozo
részletszabalyokat a vonatkoz6 utasitdsok tartalmazzak.

VII. fejezet
BELSO SZABALYZATOK

A Tarsasag belso szabalyzatainak hierarchija:
- kollektiv szerzddés,
- lgyvezetdi utasitas,

- szervezeti egységek vezetdjének utasitdsa (A szervezeti egységek vezetdinek utasitasat
a hatélyos iratkezelési szabalyok szerint kell nyilvantartani.)

A kiadott ligyvezetdi utasitasokat a hatdlyos iratkezelési eldirasok figyelembevételével kell
nyilvantartani.

A Térsasdg valamennyi osztalyanak kotelezettsége a miikodésére vonatkozo tigyrend
elkészitése.

Az utasitdsokat a helyben szokdsos modon ki kell hirdetni és mindenki szamara
hozzaférhetové (személyes vagy elektronikus kézbesités, kifliggesztés) kell tenni, akire nézve
az kotelezd rendelkezést tartalmaz. Az adott szervezeti egység vezetdje felelos azért, hogy a
hozza tartozo szervezti egységnél munkat végzo allomany és az oda belépd kiilsé személyek a
rajuk vonatkoz6 rendelkezéseket, utasitasokat megismerjék és betartsak.

A kiilsé személyekkel szemben kotelezd rendelkezéseket minden esetben jol lathatd helyen
kell kifiiggeszteni.

VIII. fejezet
A BELSO INFORMACIOK RENDSZERE

1. Ertekezletek rendje

A Tarsasagnal az értekezletek keretében a vezetd tajékoztatja az alarendeltségébe tartozo
allomanyt a tevékenységeket érinté fontos informéciokrol, feladatokrol.
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a)Napi vezetoi értekezlet

Napi programok, feladatok megbeszélése, meghatarozasa személyesen, elektronikus tuton,
telefonon vagy Skype-on.

b)Torzsfoglalkozas

Minden évben a munkatervben meghatarozott, intézeti vezetdségével egyiitt megtartott
értekezlet, melyen elméleti és gyakorlati feladat végrehajtdsara is sor keriil. A Tarsasag
vonatkozasdban a torzsfoglalkozason részt kell vennie az iligyvezetd-helyettesnek és a
foglalkoztatasi osztalyvezetOknek és a helyetteseknek.

A Tarsasagndl tartando értekezletek gyakorisagat, a résztvevok korét, az értekezletek részletes
szabalyait az ligyvezetd a Munkatervben és a szervezeti egységek tigyrendjében szabalyozza.

2. Beszamoltatas rendje

a) Az ligyvezet6 részére havi gyakorisdggal nytjtand6 informéciok:
- jelentés a létszam és bérgazdalkodasrol (felelds: titkarsagi csoportvezetd)

- fokonyvi kivonat, mérleg, eredménykimutatas, vevoi kovetelések, szallitoi és egyéb
kotelezettségek lejarat  szerinti  bontasban (felelds: pénziigyi ¢és szamviteli
osztalyvezeto)

b) Az ligyvezetd részére negyedéves gyakorisaggal nytjtando informaciok:
- termelési, szolgaltatasi és értékesitési adatok (felelds: ligyvezetd-helyettes)

- jelentés az iizleti terv ardnyos teljesitésérdl (felelds: pénziigyi és szamviteli
osztalyvezeto)

- kovetkezd negyedév pénzforgalmi terve (felelds: pénziigyi ¢€s szamviteli
osztalyvezeto)

- allattenyésztési hozamok (felelds: allattenyésztési osztalyvezetd)

- koltségalakulas (felelds: pénziigyi €s szamviteli osztalyvezetd)

c) Az ligyvezetd részére éves gyakorisaggal nyujtandé informaciok:
- szervezeti Egységek értékeld jelentése (felelds: szervezeti egységek vezetdi)

- a megfelelési tanacsadd a feladatai teljesitésérdl jelentést készit a Tarsasag
ligyvezetdje ¢és a Feliigyelo Bizottsag részére, amely jelentést az {igyvezetd
tajékoztatasul megkiild a Bv. Holding Kft. részére
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IX. fejezet

A TARSASAG MUKODESENEK RENDJE, A MUNKAVEGZES ALTALANOS
SZABALYAI

A Tarsasag mukodési rendjét, a Tarsasagnal tartando értekezletek gyakorisagat, a résztvevok
korét, az értekezletek részletes szabalyait az tigyvezetd kiilon rendelkezésben szabalyozza.

A Térsasag allomanya koteles egymassal egyiittmiikodni, egymast a feladatellatas jellege
szerint tajékoztatni, egymas munkajat segiteni. A Szervezeti Egységek kotelesek egymassal
egylttmiikédni, a munkijukat érintd vagy egyéb Ilényeges kérdésekrdl egymdsnak
tajékoztatast, segitséget adni.

Az Alloméany kételes a RZS Neo rendszer teljeskorii hasznalatara, valamint a mindenkori
adatszolgaltatasi kotelezettségének hataridore torténd teljesitésére.

Az Allomény egyes tagjainak feladatat és hataskorét a munkakori leirdsok tartalmazzak.
Az Allomany valamennyi tagja

- koteles mindazon feladatokra vonatkozé eseti utasitdsokat is végrehajtani, amelyeket a
munkakori leirdas nem tartalmaz, de szoros Osszefiiggésben van a Tarsasag
rendeltetésszerli tevékenységével,

- jogosult ¢és koteles a jogszabalysértd utasitds vagy intézkedés észlelése esetén
kozvetlen felettese figyelmét arra haladéktalanul felhivni,

- koteles kozvetlen felettesét minden olyan fontos ¢és Iényeges koriilményrdl
tajékoztatni, amely a feladat végrehajtasa szempontjabol tovabbi intézkedést igényel,
kiilonosen a végrehajtast akadalyozo, nehezitd tényrdl vagy korilményrol.

Az Allomany jogai és kotelezettségei
A Tarsasagnal foglalkoztatott 4llomany joga, hogy

- a feladata ellatasa érdekében a sziikséges mértékben megismerje a Tarsasag terveit,
célkitlizéseit, megtehesse munkajaval 6sszefliggd javaslatait,

- a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, illetményt, jutalmat, juttatast,
kedvezményt, amely a hatdlyos térvények és mas jogszabalyok, a munkaszerzddés, az
Alapitd jogok és kotelezettségek gyakorlojanak rendelkezései, valamint a Tarsasag
belsd szabalyozoi alapjan jar,

- szamara biztositva legyenek a munkavégzeés feltételei és eszkozei.

A Tarsasagnal foglalkoztatott allomany kotelessége:
- sajat munkateriiletén eldsegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan teljesitését,

- az Alapitéi jogok ¢és kotelezettségek gyakorldjanak, az tligyvezetd és felettese
utasitasait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is, ha annak targydban kiilon
rendelkezés nem keriil kiadasra,

- a hatalyos jogszabalyokban és a vezetdi rendelkezésekben eldirt feladatok el6irds
szerint végrehajtani, azok végrehajtasat eldsegiteni és ellendrizni,

- munkateriiletén a torvényességet betartani, a tudomdsara jutott iizleti titkot és
mindsitett adatot magtartani,
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munkakorével jardo  (funkcionalis) ellenérzési feladatokat folyamatosan és
kovetkezetesen ellatni,

a Tarsasag vagyonat megdvni,

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megdrizni, az
anyagokat takarékosan kezelni. A Tarsasag gazdalkodasdhoz sziikséges eszkozok é€s
anyagok csak a Tarsasag érdekében hasznalhatok, illetve hasznosithatok. A jogtalan
hasznalattal okozott kart a munkajog szabdlyai szerint meg kell tériteni,

a Dbalesetvédelmi, munkavédelmi, tlzvédelmi ¢€s kornyezetvédelmi szabalyokat
betartani,

a baleset vagy anyagi kar megeldzése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
erre illetékesek figyelmét felhivni,

a munkahelyen az el6irt idopontban munkara képes allapotban megjelenni, tovabba
munkaidejét a beosztasdnak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltent,

a felettese altal kiadott munkét a vonatkozo hatalyos jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfeleld hataridre végrehajtani és a tevékenységérdl felettesének beszamolni,

az allomany tagjai- felhatalmazas hianyaban — mas szerveknél a Tarsasag ligyeit
illetden allasfoglalast nem tehetnek,

mas szerveknél megtartott tovabbképzésen tapasztaltakrol a megbizott allomany tagja
a kikiildé felettes részére minden esetben jelentést kdteles tenni,

a Tarsasag tlgyfeleivel és munkatarsaival szemben udvarias magatartast tanusitani,
oltozkodésében ¢és viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni, az eldirt
szakmai oktatason, tovabbképzéseken rendszeresen részt venni, a munkéja ellatasahoz
szlikséges ¢és eloirt képesitést megszerezni, a feladatellatdshoz tartozd szakmai
ismereteket elsajatitani, fejleszteni. Az onképzés sajat szabadidd, illetve tanulmanyi
szerzOdés esetében tanulméanyi munkaidd kedvezmény terhére torténik,

a bilintetés-végrehajtas specialis szabalyait minden koriilmények kozott betartani és
betartatni, a fogvatartottak munkaltatasat a torvényesség kereti kozott végezni,

munkatarsaival egyiittmiikodni, és munkajat tgy végezni, hogy ez sajat vagy mas
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse.

A Tarsasagnal foglalkoztatott fogvatartottak jogai és kotelezettségei

A Tarsasagnal foglakoztatott fogvatartottnak joga van

a mindenkor hatalyos a biintetések, az intézkedések, egyes kényszerintézkedések és a
szabalysértési elzaras végrehajtasarol szolo torvény alapjan megallapitott dijazasra,

munkahelyi vagy ilizemi baleset esetén baleseti ellatdsra és baleseti egészségiigyi
szolgaltatésra,

rendszeresen végzett munka utan fizetett szabadsagra.

A Tarsasagnal foglalkoztatott fogvatartott koteles

a torvényben meghatérozott kivételtdl eltekintve munkat végezni,

a kijelolt munkat szakismereteinek és képességeinek megfelelden, fegyelmezetten
ellatni,
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a munkabiztonsaggal €s a kornyezetvédelemmel kapcsolatos eldirasokat megtartani,

a munkat a kijelolt id6ben és helyen, a munkaltaté utasitdsa szerint, az elvart
szakértelemmel €s gondossaggal, a munkéjara vonatkozo szabalyok, eldirdsok és
technoldgiai utasitasok szerint elvégezni,

megtériteni a munka-alkalmassagi vizsgalatok koltségét, ha neki felréhatd okbdl valt
az szlikségessé,

megtériteni a szandékos karokozas dsszegét.

A Tarsasag kotelezettségei fogvatartotti munkaltatas soran

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit a
jogszabalyokban eldirtak szerint biztositani,

a munkavégzéshez szlikséges tajékoztatast és iranyitast megadni, az eldirt oktatasokat
megtartani,

a munka jellegének ¢és a munkdban részt vevd elitéltek és egyéb jogcimen
fogvatartottak Osszetételének megfelelé munkarendet kialakitani,

a munkat folyamatosan szervezni,
a végzett munkaért dijazast fizetni,

a munkafolyamatokat, illetve a munkakoroket munkavédelmi szempontbol
veszélyességi fokozatba sorolni,

rr

a munkaltatasra vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat betartani,

a munkaba allitas eldtt vagy azt kdvetden a jogszabaly eldirasa szerint a fogvatartottat
munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatra kiildeni

a fogvatartottak szamara végzett feladatokra vonatkozd egyedi vagy csoportos
munkakori leirast késziteni.

A Szervezeti Egység vezetdinek egyéb kotelezettségei

A Szervezeti Egység vezetdit - a fentieken tul- egyéb kotelezettségek is terhelik:

a jogszabalyokat, belsé szabalyozokat a beosztott allomdnnyal pontosan ¢és félre nem
értheté modon kozolni, azokat betartani és betartatni,

minden vezetd koteles dontést kozolni azokkal az alloméannyal, akiket a dontés érint,
a munkafegyelmet betartani és betartatni,

a beosztott allomany munkajat ellendrizni,

elosegiteni a Szervezeti Egységnek az dllomany mas tagjaival valo egyiittmiikodését,

az allomany részére a folyamatos munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit
biztositani,

sajat Szervezeti Egységének munkdjat az altalanos érvényli rendelkezések keretei
kozott megszervezni, a munkamodszereket meghatdrozni, a munkat operativan
irdnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges adatszolgéltatast
megszervezni, megallapitasair6l, tapasztalatair6l az esetleges hidnyossagokrol,
hibakrdl az ligyvezetdt tajékoztatni,
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- fiegyelemmel kisérni, hogy az allomany tagjai jogos bériiket, az Oket megilletd
kedvezményeket és juttatasokat megkapjak, tovabba megakadalyozni minden olyan
cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas felvételére iranyul,

- azirdnyitasa alatt 4116 Szervezeti Egységben a humanpolitikai célokat megvalositani,

- a beosztotti alloméanyt szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit biztositani,-
amennyiben ez nem jar a feladatok elldtdsanak sériilésével- valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan bdviteni,

- a balesetvédelmi, munkavédelmi és kornyezetvédelmi eldirdsokat betartani és
betartatni,

- az esetleges képviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein
belil ¢éIni, tovabba a hozzd tartozd Szervezeti Egység altal készitett
adatszolgaltatasokat, jelentéseket ellendrizve aldirni vagy lattamozni,

- az okmanyok gondos kezelését, eldirdsszerli irattdrazasat, megorzését €s selejtezését a
belsd eldirasoknak megfelelden megszervezni,

- a szigorl szdmadéasu okményok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani és annak
végrehajtasat ellendrizni,

- a haszndlatra felvett cégbélyegzét meglrizni és jogtalan felhasznalasat
megakadalyozni,

- az ellenérzések alkalmaval feltart, teriiletét érintd hidnyossagok megsziintetése
érdekében intézkedni,

- részt venni és véleményét kifejteni azokon az értekezleteken, munkamegbeszéléseken,
amelyek a feladatkorébe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

- a munkateriiletét érinté szakmai anyagokat eldzetesen véleményezni, illetve készitését
kezdeményezni,

- Szervezeti Egység részére eldirt feladatok, nyilvantartdsi és adatszolgéltatési
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyen megakadalyozni a
munkavégzéshez sziikségtelen belsd informaciok gytjtését, feldolgozasat és

szolgaltatasat.
X. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
1. Az utasitdsban foglaltakat a Tarsasdg személyi allomanya koteles megismerni €s
betartani.
2. A kiadmanyozott ligyvezetdi utasitas a Tarsasag honlapjan keriil kozzétételre.

3. Jelen wutasitas hatdlyba 1épésével egyidejileg a 30539/141-6/2023.4lt. szamu
ligyvezetdi utasitas hatalyat veszti.
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UGYVEZETO

1. melléklet Szervezeti felépités

1
1
1
i
SZAKSZERVEZET FELUGYELOBIZOTTSAG UGYVEZETO HELYETTES H
i
[
[
1
[
| | |
1
EGYEB IPARI - ; . {iRQA i
, . R ALLATTENYESZTESI NOVENYTERMESZTESI ELELMISZERIPARI TITKARSAGI 1 | PENZUGYI és SZAMVITELI PR
TEVEKENYSEGET VEGZO . . . i VEZETOI KOZVETLEN
CSOPORT OSZTALY OSZTALY OSZTALY CSOPORT i OSZTALY
Csoportvezetd Osztalyvezetd (foglalkoztatasi) Osztalyvezetd (foglalkoztatasi) Osztalyvezetd (foglalkoztatasi) Csoportvezetd i Osztalyvezetd Személyiigyi HR munkatars
Mg-i betanitott munkas (3 f6) Allatorvos Osztalyvezeto-helyettes Csoportvezetd Irodai koordinator (2 f6) i Konyvel6 (2 £6) Beruhazasi el6ado
Mg.-1 gépkarbantartd Kiemelt miivezeto (2 £6) Mindségellendr Kiemelt miivezeto (4 £6) Fogvatartotti bérelszamol6 (2 f6) | || Szamwiteli ligyintéz6 (3 £5) Rendszertechnikus
1
Gondnok Miivezet6 (2 £6) Miivezetd Miivezetd TB- és bériigyintézo ! Projektmérnok
TMK csoportvezetd Mg.-i gépkarbantarto (4 {6) Konyveld Takarito (2 f6) i
Miiszakvezetd Traktoros (8 f&) Uzemvezetd i
Polgari munkaltato (3 £5) Raktaros Logisztikai tigyintézo (4 £6) H
[
Terményraktaros Adminisztrator H
Inszeminator segéd Pék miiszakvezetd (2 16) Megfelelési tanacsado (Bv. Holding)
Karbantartd Pék (6 16) Adatvédelmi tisztviseld

Traktoros (3 f6)
Ejjeli 6r (2)
Adminisztrator

Raktaros (2 16)
Gépjarmiivezetd (8 £6)
Polgari munkaltato (3 £6)
Portas (7 0)

SZEGEDI FIOKTELEP
Mivezet6 (2 £6)
Pék
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2. melléklet Allomanytablazat (Az allomanytablazat mar, 2023. oktober 31. napjara elére tervezett allapotot titkrozi)

. Képesitési kivetelmén, Konnyi- .
Alk. [Szervezeti elem P y Id -nyel Rész-szolg.
. P A I Rendfokozat | Besor. Besor. Hivat. Ruha- | Alkal g e.gen nyelv Pszich. Vagyonnyil. | Vezetéi tett szolg. sz .,SZO 8 Szervezeti
jogv. [szolgalati beosztis Létszam . K Alaptev. 516k K L. ismeret NBE > N > betolth. .
tipusa | munkakor megnevezése min-max. oszt. at. potlé norma ategoria Szakmai | Polgri Specidlis sziikséges alkalm. kotelez. kat. b;toltheto beoszt. szint
eoszt.
A jori Mezégazdasagi és Kereskedelmi Kft.

és szervkodja: a fogvatartottak foglalkoztatisara létrehozott gazdilkodo szervezet (700-08)

A gazdasagi tarsasiaghoz vezényelt hivatasos dllomanytagok esetében - az iigyvezetd igazgaté és a fioktelepre vezényeltek kivételével - a munkaltatéi jogokat,
a Kozép-dunantuli Orszagos Biintetés-végrehajtasi Intézet parancsnoka gyakorolja.

Ugyvezeté kozvetlen irdnyitasa és feliigyelete al tartozoé szervezeti elemek

Hszt. |Ugyvezeté 1 ezredes v SZAKIR2 A 350% Vezet6i Felséfoki [ RMVK+RVK Sz K K K I - -
Hszt. |Ugyvezetd helyettes 1 alez.-ezds. A% FOOVHI A 350% | Vezetdi - :i'f“;r"kf: Felséfoki [ RVK+RSZV SZ K K K 11 - -

Osszesen 2

VEZETOI KOZVETLEN

Hszt. [Beruhazasi eléadé 1 | | | | | | | | | | | |
Mt.  |Projektmérndk 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  [Személyiigyi HR munkatars 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt. |Rendszertechnikus 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Osszesen 4

TITKARSAGI CSOPORT

Mt. |Titkarsagi csoportvezetd 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt. |Irodai koordinator 2 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt.  |Fogvatartotti bérelszamolo 2 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  |Tb- és bériigyintézo 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt. |Takarito 2 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Osszesen 8

PENZUGYI ES SZAMVITELI OSZTALY

Mt.  |Osztalyvezetd 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  |Konyveld 2 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt.  [Szamviteli tigyintézé 3 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Osszesen 6
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Ugyvezeté helyettes kozvetlen irdnyitisa és feliigyelete ald tartozé szervezeti elemek

NOVENYTERMESZTESI OSZTALY

Hszt. |Osztalyvezets (foglalkoztatdsi) 1 Srgy.-alez. \ oV2 A 350% | Veeyesruhis X. FesOiokl | Fesooli | RVK+RSZV Sz K K K 111
Hszt. [Mivezets 1 torm.-zls. TH c A 350% | Feyenmunis 1L Kompfokt | Kompiokd - Sz K - - -
Mt.  |Osztalyvezeto-helyettes 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt.  |Minéségellenér 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt.  |Raktaros 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt. |Mezbégazdasagi gépkarbantarto 4 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Mt.  |Traktoros 8 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Osszesen 17
ALLATTENYESZTESI OSZTALY

Hszt. |Osztalyvezets (foglalkoztatdsi) 1 Srgy.-alez. \ oV2 A 350% | Veeyesruhis X. FebOokt | ressors | RVK+RSZV Sz K K K 111
Hszt. |Kiemelt miivezetd 2 fiorm. -fizls. TH D 350% | Feyenmuhis 1L Kosepfokt | Kompiokd - Sz K - - -
Hszt. [Mivezetd 2 trm.-zs. TH c A 350% | Feyennuhis L. Kozepfoki |- Kozepioki - 4 K - - -
Mt.  |Adminisztrator 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt. |Allatorvos 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Mt. |TMK csoportvezetd 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Mt.  |Miiszakvezetd 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt.  |Polgari munkaltatd 3 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt. |Terményraktaros 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Mt.  |Inszeminator segéd 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Mt.  |Karbantarto 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt.  |Traktoros 3 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére

Mt |Bjjeli 6r 2 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére

Osszesen 20
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ELELMISZERIPARI OSZTALY

Hszt. |Osztalyvezetd (foglalkoztatési) 1 Srgy.-alez. % ov2 A 350% | Vegyesruhis X. FeISSIORI T s | RVK+RSZV Sz K K K il H
Hszt. |Csoportvezets 1 szds.-alez. TI D A 350% | Eeyenmuhas VI f‘fi‘?f"kﬁ Felsofoki - Sz K - . - H
Hszt. |Kiemelt mivezets 4 fisrm.-fizls. | TH A 350% | Feyennuhis 11L. Rozeplokul Kozpok - sz K - - - H
Hszt. |Mivezetd 1 torm.-zls. TH C A 350% Egyenruhas 111 KOZ_?P tOk]_J 'r(::fﬂ::‘: - SZ K - - - H
Mt [Uzemvezets 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  |Konyvelo 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt. |Logisztikai tigyintéz6 4 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt.  |Adminisztrator 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  |Pék miiszakvezetd 2 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  |Pék 6 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt.  |Raktaros 2 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt.  |Gépjarmiivezetd 8 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  |Polgari munkaltatd 3 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt. |Portas 7 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Osszesen 42
EGYEB ELELMISZERIPARI TEVEKENYSEGET VEGZO CSOPORT
Mt.  |Csoportvezetd 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Mt.  |Mezégazdasagi gépkarbantarto 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt.  |Mezégazdasagi betanitott munkas 3 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Mt.  |Gondnok 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. kéltségvetése terhére
Osszesen 6
FIOKTELEP (SZEGED)
a fioktelepre vezényelt hivatasos allomany tagok a Szegedi Fegyhaz és Borton allomanyaba tartoznak,
esetiikben a munkaltatoi jogkort a Szegedi Fegyhaz és Borton parancsnoka gyakorolja
Kozépfoki | Kozepiskolai
Hszt. |Mivezetd 2 torm.-zls. TH C A 350% | Egyenruhas 111 rendészeti végzettség - SZ K - - - H
szakmaiképzés | (érettségi)
Mt.  |Pék 1 MV Munkaviszony keretében foglalkoztatott - az Annamajori Kft. koltségvetése terhére
Osszesen 3
Vezeté 5
:8 Tiszt 1
= Tiszthelyettes 12
§ Hivatisos dsszesen 18
8 [Munkavallalo-Kft. koliségvetése %
terhére
Gazdasagi tirsasag o 108
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